VLUGSCHRIFT voor de KABINETSFORMATIE

ZORG

Zorg is waardevol en noodzakelijk voor het voortbestaan van de samenleving en heeft een belangrijke economische waarde. Het kunnen ontvangen van de zorg die nodig is en het kunnen geven van de zorg die men geven wil is een basisrecht voor iedereen. Ook mannen moeten in de gelegenheid worden gesteld zorgtaken op zich te nemen.

Voor een goed evenwicht tussen arbeid en zorg is het nodig om voorwaarden te stellen en voorzieningen te creëren. De overheid heeft daarbij een belangrijke taak door aanpassing van alle aspecten van de samenleving aan de veranderende arbeidspatronen. Ook is een forse uitbreiding van allerlei collectieve voorzieningen nodig, om overbelasting van mantelzorgers tegen te gaan en echte keuzemogelijkheden voor verschillende vormen van kinderopvang mogelijk te maken.   

Actiepunten: 

· Iedereen dient het recht te hebben op toegankelijke en betaalbare zorg als basisvoorziening. 

· Een verplichte basisverzekering tegen ziektekosten met een uitgebreid verstrekkingenpakket en premieheffing naar inkomen, zonder eigen bijdragen en eigen risico. 

· Wettelijke regelingen en stimulansen voor organisaties, scholen en bedrijven om een bijdrage te leveren aan een evenwichtige dagindeling voor iedereen.

· Invoering van een collectieve zorgverlofverzekering, zowel de zorg voor kinderen als voor mantelzorg.

· In elke wijk een goed op elkaar afgestemd aanbod van centraal gesitueerde voorzieningenvoor alle wijkbewoners, uitgaande van multifunctioneel gebruik van alle ruimtes. Diversiteit, flexibiliteit en toegankelijkheid is uitgangspunt.

INKOMEN

Iedereen heeft recht op een zelfstandig inkomen via betaalde arbeid, een zelfstandig uitkeringsrecht of een combinatie van beide. Daarbij uitgaande van de solidariteit tussen de verschillende groepen en een samenleving waarin volwassenen niet financieel afhankelijk van elkaar zijn. Het belastingsysteem dient volledig geïndividualiseerd te zijn en moet inkomensnivellering bevorderen.

Verbetering van de pensioenen van vrouwen en het inhalen van de pensioenachterstand moet de komende jaren tot speerpunt van het beleid van overheid en sociale partners worden gemaakt.

Actiepunten:

· Individualisering van uitkeringsrechten waar nog sprake is van partnerafhankelijkheid en zeker in de nieuwe WAO vervolgregeling geen partnertoets, omdat het een loongerelateerde uitkering betreft. 

· Verkorting van de opbouwperiode van de AOW tot 35 of 40 jaar en reële mogelijkheden om een AOW-gat te kunnen repareren.  

· Een extra verhoging van het sociaal minimum en de daaraan gerelateerde uitkeringen om de opgelopen achterstand in te halen. 

· Verplichte pensioenvoorziening met evenredige rechten voor deeltijders.

· Aanpassing van sociale zekerheid aan de nieuwe arbeidspatronen en het levensloopbaanbeleid met individuele keuzes als uitgangspunt.

ARBEID

Alle arbeid, onbetaald en betaald, moet gelijk verdeeld worden tussen vrouwen en mannen en iedereen moet de mogelijkheid hebben om onbetaalde en betaalde arbeid te combineren. Onbetaalde arbeid moet opgewaardeerd worden. De omvang van de mantelzorg moetzichtbaar gemaakt worden. Mantelzorg dient aanvullend te zijn op de betaalde zorg en niet andersom en dient altijd een vrije keuzete zijn van de zorggever en zorgontvanger.

Ieder mens heeft recht op betaald en volwaardig werk als middel om deel te nemen aan de samenleving en een inkomen te verwerven. Daarbij moet extra aandacht zijn voor de positie van herintreedsters, oudere vrouwen, vrouwen met een handicap en zwarte, migranten en vluchtelingenvrouwen. Het inmiddels ontstane arbeidspatroon waarbij mannen een voltijd baan hebben en vrouwen kleine en grotere deeltijdbanen leidt niet tot evenredige arbeidsdeelname en een gelijkwaardige maatschappelijke positie. 

Er is veel te weinig bekend over de oorzaken van arbeidsuitval van vrouwen en verborgen arbeidsongeschiktheid is helemaal buiten beeld. 
Actiepunten:

· Terugdringing van de dubbele belasting van vrouwen die onbetaalde zorgarbeid, vrijwilligerswerk en betaald werk combineren.

· Helder onderscheid tussen mantelzorg en betaalde zorg en tegengaan van overbelasting van mantelzorgers.

· Volwaardige trajecten gericht op duurzame instroom in betaalde arbeid. ook voor werkzoekenden zonder uitkering

· Verbetering van de rechtspositie van alpha-hulpen, huishoudelijke hulpen, thuiswerkers  en gastouders. 

· Meer onderzoek komen naar de oorzaken en omvang van de (verborgen) arbeidsongeschiktheid onder vrouwen en hun inkomenspositie.
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