
 

 
 

MANIFEST VOOR GEMEENTEN 
verkiezingsprogramma 2010-2014 

 
Op 3 maart 2010 zijn de gemeenteraadsverkiezingen. Het netwerk vrouwen in politiek (ViP) van de 
FNV Vrouwenbond heeft een manifest gemaakt om politieke partijen een handreiking te bieden bij het 
opstellen van hun verkiezingsprogramma. Het manifest kan ook gebruikt worden om de programma’s 
te beoordelen en te gebruiken bij deelname aan verkiezingsdebatten. In het manifest zijn 12 punten 
opgenomen die voor vrouwen van groot belang zijn. 
 

1. In iedere wijk een brede school: niet alleen onderwijs, maar ook wijkgerichte 
faciliteiten gericht op kinderen, zoals consultatiebureau, peuterspeelzaal en 

kinderopvang. 

2. In bestekken voor aanbesteding huishoudelijke zorg en ondersteunende 
begeleiding in het kader van de WMO ook de kwaliteitseisen en de 

arbeidsvoorwaarden beschrijven als eis, zodat de prijs op het niveau van de CAO 

Thuiszorg uitkomt. 

3. Bij (re)integratie van vrouwen op de arbeidsmarkt (bijvoorbeeld bij Centra voor 
Werk en Inkomen, Sociale Diensten en re-integratiebureaus) moet een instrument 

gebruikt worden om naast diploma’s en werkervaring Elders Verworven 

Competenties in kaart te brengen om op die manier kansen op participatie te 

vergroten. 

4. In elke wijk een goed op elkaar afgestemd voorzieningenaanbod met de 
mogelijkheid voor inloop en ontmoeting van buurtbewoners.  

5. In Centrum voor Jeugd en Gezin ook aandacht voor andere relatie- en 
gezinsvormen dan alleen man-vrouw-kinderen. 

6. Investeren in kinderopvang en mogelijkheden voor vrouwen om op volwaardige 
wijze te participeren. Dit kan bijvoorbeeld door het inkopen van kindplaatsen om 

het mogelijk te maken voor alleenstaande ouders in de bijstand om werk te 

accepteren en voor met name vrouwen die willen deelnemen aan inburgering 

trajecten (let op: kinderopvang moet aansluiten op de doelgroep!) en voor 

vluchtelingenvrouwen die een opleiding gaan volgen, met name voor hen die hoog 

opgeleid zijn. 

7. In het armoedebeleid opnemen dat het inkomensniveau om in aanmerking te 
komen voor maatregelen 120 % van het voor hen geldende bijstandsniveau moet 

zijn. 

8. Het opzetten, verstevigen en/of uitbreiden van een steunpunt 
mantelzorg/respijtzorg. 

9. Enge plekken beleid weer op de politieke agenda. 
10. Openbare toiletten in de Nederlandse binnensteden, openbare toiletten waar 

vrouwen zich veilig voelen. 

11. Diversiteit een speerpunt voor gemeentelijk beleid: in bestuursorganen, de 
ambtelijke organisaties en commissies. 

12. Minimaal 50% vrouwen op de lijst en op verkiesbare plekken.  


