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MANIFEST

Meer Kansen voor Alleenstaande
Ouders in Lokaal Beleid

Alleenstaande ouders vormen een groeiende groep

in de samenleving. In 1977 had 34,8% van de arme
huishoudens een vrouw aan het hoofd. Twintig jaar later
gold dat voor 55,7%. De groep alleenstaande ouders
omvat volgens het CBS inmiddels bijna een half miljoen
huishoudens.

In 83% van de eenoudergezinnen is de ouder een
vrouw. Ruim de helft van deze eenoudergezinnen heeft
een laag inkomen.

Onder eenoudergezinnen van zwarte, migranten en
vluchtelingenvrouwen is het percentage lage inkomens
zelfs 60%. Eenoudergezinnen met een bijstands-,
werkloosheids- of arbeidsongeschiktheidsuitkering
hebben een hoog armoede risico: bijna 80% van deze
eenoudergezinnen heeft een laag inkomen. Maar ook
eenoudergezinnen met inkomen uit arbeid hebben
relatief vaak een laag inkomen: namelijk 22%.

In het Europees jaar van de bestrijding van armoede en
sociale uitsluiting is het van groot belang om juist de
verbetering van inkomens- en arbeidsmarktpositie van
alleenstaande ouders een centrale plaats te geven.

De FNV Vrouwenbond doet dit in samenwerking met de
FNV binnen het project 'Meer kansen voor Alleenstaande
Ouders'. Binnen dit project hebben we geinventariseerd
welke belemmeringen alleenstaande ouders ondervinden
en welke oplossingen zij zelf zien om hun werk- en
inkomenspositie te verbeteren.

Daarbij kwamen voor het lokale beleid de volgende
prioriteiten naar voren om armoede onder gezinnen van
alleenstaande ouders effectief tegen te gaan.

Prioriteiten voor de gemeente:

1. Geloof in de deskundigheid en de
mogelijkheden van de alleenstaande ouder en start
met het serieus nemen van de wensen en ideeén
van de alleenstaande ouder ten aanzien van het
combineren van betaald werk en de zorg voor
kinderen.

2. Richt een ombudsteam op van
evaringsdeskundige alleenstaande ouders dat
gevraagd en ongevraagd beleidsmakers en
—uitvoerders adviseert n.a.v. klachten en
aanbevelingen uit de dagelijkse praktijk.

3. Stel een training voor casemanagers en
werkcoaches verplicht om daadwerkelijk inzicht te
krijgen in de positie van alleenstaande ouders en
begrip voor de mogelijkheden van de combinatie
arbeid & zorg, zodat zij hun cliénten op gepaste en
effectieve manier bejegenen.

4. Zorg voor één advies- en informatiepunt rond
inkomen, schuldhulpverlening, budgettering,
scholing, werk, kinderopvang en alle overige
voorzieningen voor alleenstaande ouders (met of
zonder betaald werk) in iedere gemeente met
een klankbordgroep van alleenstaande ouders.

5. Organiseer in iedere stad of dorp binnen de
gemeente een oppascentrale die alleenstaande
ouders dag en nacht kunnen bellen in geval van
calamiteiten tegen een betaalbaar
inkomensafhankelijk tarief.

6. Geef alleenstaande ouders de kans om via
beroepsopleiding en training een zo hoog
mogelijk opleidingsniveau te bereiken waardoor
Zij een optimale kans hebben op een goed
betaalde baan waardoor zij met hun kinderen
duurzaam uit de armoede komen.

7. Treed in overleg met scholingsinstellingen om
te komen tot een aanbod van scholing dat is
aangepast aan de situatie van werkende
alleenstaande ouders.

8. Zorg dat alleenstaande ouders met een
(deeltijd)baan er netto in inkomen op
vooruitgaan en uitbreiden van uren wordt
beloond. Verstrek een premie bovenop de
uitkering en een bonus als zij daarnaast een
training of opleiding volgen die hun positie op de
arbeidsmarkt versterkt.

9. Hanteer glijdende schalen bij de
inkomensnorm voor inkomensondersteunende
regelingen, om op die manier de armoedeval te
verzachten en stel alle regelingen ook open voor
studerende ouders die gebruik maken van de
WSFG en betaald werkenden met een inkomen
tot 120% van het sociaal minimum.

10. Leg vanuit de gemeente contact met
bedrijven waar relatief veel vrouwen werken met
een slechte inkomenspositie om voorlichting te
geven over inkomensondersteunende
maatregelen. Te denken valt aan thuiszorg-
nstellingen, callcentra, schoonmaak-bedrijven,
sociale werkvoorziening. De gemeente Weert en
Tilburg hebben al ervaringen met dit soort
bedrijfsbezoeken.

11. Informeer alleenstaande ouders over alle
mogelijkheden die de WWB biedt voor startend
ondernemerschap en ondersteun starters met het
verstrekken van een (micro)krediet.

12. Ga bij de aanbesteding van huishoudelijk
werk in het kader van de WMO alleen in zee met
bedrijven die mensen in loondienst hebben (geen
alfahulpen).
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