
MANIFEST ‘VROUWEN IN EUROPA’

Wat moet er de komende jaren door de Europese Unie en het Europees Parlement gedaan worden voor vrouwen?

· Voor 2012 dient er een richtlijn gelijke behandeling te zijn aangenomen die een gelijk beschermingsniveau tegen discriminatie biedt voor alle zes “artikel 13” gronden (sekse, seksuele voorkeur, ras/etniciteit, handicap, leeftijd, levensovertuiging/religie).

· In 2012 dienen alle Europese lidstaten een systeem voor zorgverevening te hebben. Dit impliceert:

· Vanaf 2010 heeft elke lidstaat een indicator van de Onbetaalde Noodzakelijke Zorgarbeid (ONZ) per hoofd van de bevolking opgenomen in de economische kerngegevens. 

· Uiterlijk in 2012 heeft elke lidstaat een systeem van zorgcredits uitgewerkt om jaarlijks fiscale compensatie en pensioenvoorzieningen te garanderen voor elke staatsburger (m/v) die meer onbetaalde noodzakelijke zorgarbeid heeft verricht dan de gemiddelde ONZ per persoon. 

· Het systeem van zorgcredits is toegankelijk voor alle mannen en vrouwen - ongeacht of zij wel of geen betaalde arbeid verrichten of hebben verricht -  waarbij toekenning afhankelijk is van de omvang van de onbetaalde noodzakelijke zorgarbeid.

· Het Europees Parlement draagt nog dit jaar de Europese Commissie op de lidstaten nadrukkelijk te wijzen op hun verantwoordelijkheden t.a.v. het opheffen en tegengaan van de ongelijke inkomensverdeling tussen mannen en vrouwen. De lidstaten dienen te zorgen voor meer pensioenzekerheid voor vrouwen, zoals vervangende opbouw, afschaffen drempelbedragen, afschaffing sekseafhankelijke tarieven en pensioenverdeling bij echtscheiding.
· Alle lidstaten dienen ILO-Conventie 156 te ratificeren en moeten voor 2012 wettelijke regelingen treffen en voldoende budget beschikbaar stellen om voor alle mannen en vrouwen in Europa de combinatie van betaalde  en onbetaalde arbeid mogelijk te maken. 

  

· De Europese commissie moet de lidstaten verplichten om uiterlijk in 2013 adequate maatregelen te nemen om de combinatie van studie en gezin mogelijk te maken door aanpassingen in wet en regelgeving en het onderwijssysteem. Verbeteringen voor zwangere studenten en student-ouders in middelbaar en hoger onderwijs dienen specifiek opgenomen te worden in een gezinsvriendelijk overheidsbeleid, waarbij zij rechten verkrijgen op o.a. zwangerschap en ouderschapsverlof, een afkolfruimte, recht op contractonderwijs en verbetering van hun financiële positie.
· Ongelijke beloning tussen mannen en vrouwen moet in 2012 geheel zijn opgeheven in alle lidstaten. 

· In 2012 moet minimaal 30% en in 2015 minimaal 40% van de topfuncties bij de overheid en in het bedrijfsleven door vrouwen worden bezet. 

· Co-ondernemerschap moet vanaf 2010 zichtbaar gemaakt worden in Europese statistieken. Nu zijn medeonderneemsters onzichtbaar, terwijl ze wel onmisbaar zijn. 
· Vanaf 2010 moet het geweld tegen vrouwen en meisjes afnemen met 20% per jaar in alle lidstaten. De Europese lidstaten dienen een nationaal actieplan met voldoende budget te formuleren om op effectieve wijze alle vormen van geweld tegen vrouwen en meisjes te voorkomen en bestrijden, opdat in 2015 deze vorm van schending van mensenrechten vrijwel is uitgebannen. 

· Alle Europese regelgeving en aanbestedingen dienen bij te dragen aan bevordering van gendergelijkheid. Dit impliceert dat vanaf 2010 deze regelgeving en aanbestedingen standaard getoetst dienen te worden op de gevolgen voor de positie van vrouwen en mannen. Europese regelgeving of aanbestedingen die ongelijkheid tussen mannen en vrouwen bestendigen of bevorderen, dienen onmiddellijk te worden ingetrokken, stopgezet of bijgesteld opdat gelijke rechten, kansen en gelijkwaardige deelname van vrouwen en mannen op alle niveaus van de samenleving is gegarandeerd. 

· Voor 2010 moet de Europese Commissie een genderanalyse maken van alle handelsverdragen van Europa met ontwikkelingslanden en regio’s. Handelsverdragen die leiden tot verslechtering van de positie van vrouwen in ontwikkelingslanden dienen met onmiddellijke ingang te worden herzien opdat ze bijdragen aan bevordering van gendergelijkheid in ontwikkelingslanden.   

