MINDER DIVERSITEIT IN GEMEENTERADEN

E-Quality, kenniscentrum voor emancipatie, gezin en diversiteit, concludeert op basis van een inventarisatie van de (voorlopige) verkiezingsuitslagen dat de gemeenteraden ook in 2010 nog geen afspiegeling zijn van de bevolking. Voorkeursstemmen zijn in deze conclusie nog niet verwerkt. “Laten we hopen dat die het resultaat straks nog iets verbeteren,” aldus E-Quality-directeur Joan Ferrier.

Percentage vrouwen stagneert
De verkiezingsuitslag laat zien dat in de vijf grootste steden van Nederland (Amsterdam, Rotterdam, Den Haag, Utrecht en Eindhoven) 33% van de gemeenteraadsleden vrouw is (wit, zwart, migrant of vluchteling). Dit percentage is licht gedaald ten opzichte van de verkiezingen in 2006 (34%). De vijf grootste steden komen met de uitslag van deze gemeenteraadsverkiezingen dus nog niet in de buurt van een afspiegeling van de bevolking (50%). 

Percentage mannen en vrouwen in de raad, grootste vijf gemeenten
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Minder raadsleden uit etnische minderheidsgroepen
In de vier grootste gemeenten van Nederland (G4) zal 13% van de gemeenteraadsleden zwart, migrant of vluchteling zijn (7% zmv-mannen; 6% zmv-vrouwen). In 2006 was dit percentage nog 18%. Van een afspiegeling van de bevolking is bij lange na geen sprake. 

· In Amsterdam is 48% van de inwoners boven de 15 jaar afkomstig uit een etnische minderheidsgroep. In de Amsterdamse gemeenteraad is dit aandeel slechts 13%. Het aandeel zwarte, migranten- of vluchtelingenraadsleden (zmv-raadsleden) is ten opzichte van 2006 gedaald van 24% naar 13%, terwijl het aandeel onder de inwoners zelf is gestegen. In de andere steden van de G4 is eenzelfde tendens zichtbaar. 

· In Rotterdam daalde het percentage zmv-raadsleden van 18% in 2006 naar 16% in 2010.

· In Den Haag daalde het percentage zmv-raadsleden van 14% naar 13% in 2010 (waarvan geen enkele vrouw). 

· In Utrecht daalde het percentage van 15% naar 11% in 2010. 

Percentage raadsleden uit etnische minderheden                 Aantal raadsleden uit etnische minderheden,

(2006 en 2010)                                                                       naar geslacht (2010)
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Betere democratie
Het is belangrijk om te streven naar een afspiegeling van de bevolking in politieke organen als de gemeenteraad. Joan Ferrier: “Uit een democratisch oogpunt behoort iedereen evenveel kans te hebben om op een politieke positie terecht te komen, ongeacht zijn of haar geslacht of etnische afkomst. Daarnaast is het goed als de stem van álle bevolkingsgroepen gehoord wordt. Zeker in een tijd van economische crisis is draagvlak onder de hele bevolking extra belangrijk.”

Met alle macht
In aanloop naar de Tweede Kamerverkiezingen van 9 juni 2010 is het nog mogelijk om de diversiteit binnen de Tweede Kamer te bevorderen, onder andere via de kieslijsten.

Met de publicatie ‘Met alle macht. Aansturen op politieke beïnvloeding’ die vandaag verschijnt biedt E-Quality een praktisch handvat om beleid te beïnvloeden, met feiten, cijfers tips en praktijkgerichte interviews met lokale en nationale politici als burgemeester Ahmed Aboutaleb en Tweede Kamerlid Fatma Koşer-Kaya.

De publicatie is te downloaden op www.e-quality.nl > Publicaties 2010, of rechtstreeks: Met alle macht. Aansturen op politieke beïnvloeding.

