Gedragscode

Algemeen:

o ledereen wordt gelijk behandeld, ongeacht uit welk land je komt

o Er zijn binnen het bedrijf geen regels die individuen of groepen uitsluiten

o Er is een prettige werksfeer waardoor iedereen met plezier naar het werk gaat
o Het personeel is een afspiegeling van de Utrechtse bevolking

Voor Alle Medewerkers:

o ledereen behandelt anderen zoals zijzelf behandeld willen worden

o Er wordt eerlijk en open met elkaar omgegaan

o Medewerkers kunnen elkaar vertrouwen

o Er wordt niet geroddeld achter de rug van anderen

m Er wordt niet gesmoesd in gezelschap

o Er worden geen valse berichten over anderen verspreid

o Er worden binnen het bedrijf geen grappen gemaakt over andere mensen, maar humor
op

zijn tijd is wel belangrijk

o Er worden geen beledigende opmerkingen gemaakt

n Medewerkers zijn gevrijwaard van ongewenste aanrakingen

o Er worden geen seksuele toespelingen gemaakt over een collega (waar hij of zij al
dan niet bij aanwezig is)

o Er is een zakelijk, maar goed onderling contact tussen alle medewerkers en niemand
wordt

buitengesloten

o Afspraken worden nagekomen

Extra voor Leidinggevenden:

o ledereen wordt gelijkwaardig behandeld

o Taken worden op een eerlijke manier gelijk verdeeld over alle werknemers
o Er wordt duidelijk toegelicht wat van medewerkers wordt verwacht

o Iedereen wordt beoordeeld op wat hij/zij kan en presteert

o Stagiaires worden niet opgezadeld met de vervelende klusjes of schoonmaakwerk

o ledereen krijgt de kans om door te groeien en zich verder te ontwikkelen



