Wil jij je talenten leren (her)kennen en benutten? Grijp dan nu je kans en doe mee aan een traject voor vrouwen in Tilburg, Zaandam en Amsterdam, die hun talenten willen verzilveren op de arbeidsmarkt.

Voor wie?

Ben jij een vrouw en heb je (een tijdje) geen betaald werk (gehad)? Wil je je talenten inzetten voor een betaalde baan, maar weet je niet precies hoe je dat moet aanpakken? Vind je het lastig om te vertellen waar je allemaal goed in bent? Dan is dit traject iets voor jou! 

Hierin leer je wat je allemaal al kan en hoe je daarmee een plek op de arbeidsmarkt kan vinden.

Jouw talenten en wensen staan centraal!

Zorgen voor kinderen en het huishouden worden vaak afgedaan als ‘niets doen.’ Maar deze bezigheden vragen om veel talenten en vaardigheden. Deze talenten staan in dit project centraal. We doen dat met een EVC-traject. EVC staat voor Erkenning van (elders of eerder) Verworven Competenties. Een competentie is een optelsom van kwaliteiten, vaardigheden, kennis en houding. Met dit traject worden jouw competenties die je hebt opgedaan met zorgtaken, het organiseren van het huishouden of vrijwilligerswerk zichtbaar gemaakt, (h)erkend en benut voor de arbeidsmarkt. Na afloop word je met een begeleidingstraject ondersteund om stappen te zetten naar een betaalde baan.  

Waarom dit traject? 

De arbeidsmarkt vraagt om goed opgeleide mensen, liefst met werkervaring en een opleiding. Maar als je een tijd niet betaald hebt gewerkt, is terugkeer naar de arbeidsmarkt moeilijk. Gebrek aan zelfvertrouwen en het ontbreken van een startkwalificatie of opleiding kunnen belemmeringen zijn. In dit traject is er juist aandacht voor het ontwikkelen van zelfvertrouwen en inzicht in de eigen mogelijkheden. Want die zijn er wel! 

Hoe en wanneer?

Vanaf april 2008 starten verschillende groepen op verschillende locaties. Per groep kunnen maximaal 16 vrouwen deelnemen. Het traject bestaat uit zes bijeenkomsten van elk twee dagdelen. Het aansluitende individuele begeleidingstraject is afhankelijk van je eigen wensen. Deelname aan dit traject is gratis, maar inschrijving en motivatie zijn verplicht!

Voorlichtingsbijeenkomst

Ben je geïnteresseerd en wil je meer weten? Kom dan naar een van de voorlichtingsbijeenkomsten. Daar is ruimte om vragen te stellen en kennis te maken. Deze – geheel vrijblijvende - bijeenkomsten worden in overleg met de potentiële deelnemers gehouden op een plaats in de buurt.

Train-de-trainers

Gelijktijdig aan het EVC-traject start ook een train-de-trainers-traject. Hierin worden  vrouwen opgeleid om andere vrouwen aan te moedigen hun talenten te benutten.

Door wie?

Het traject is een samenwerkingsproject van de FNV Vrouwenbond, het Empowerment centre EVC en Stichting Pafemme. 
Praktisch

Hoe vaak?

De training bestaat uit 6 bijeenkomsten. De eerste drie bijeenkomsten zijn elke week, de laatste drie zijn om de twee weken.

Wanneer?

De bijeenkomsten zijn, in overleg met de deelnemers op een doordeweekse dag van 9.15 uur tot 14.15 uur. 

Waar?


In Tilburg, Zaandam en Amsterdam op en locatie bij jou in de buurt
Begeleiding?

De training wordt door professionele trainers gegeven. Je ontvangt een certificaat en na afloop word je individueel begeleid om concrete stappen richting de arbeidsmarkt te zetten.

Voorwaarden?


Inschrijving, een kennismakingsgesprek, aanwezigheid en motivatie!
Wat kost het?

Deelname is gratis. Maar niet vrijblijvend, want je wordt wel verwacht alle bijeenkomsten aanwezig te zijn. 
Meer informatie of deelnemen?

Wil je meedoen of meer informatie? Neem contact op met het P-team in jouw gemeente of met de FNV Vrouwenbond, tel. 020  58 16 398,  mail: post@fnvvrouwenbond.nl of kijk op www.fnvvrouwenbond.nl 
Quotes:

Jouw talent is geld waard!

Je kunt veel meer dan je denkt!

Grijp je kans.

Een goede directeur is als een goede huisvrouw.

Dit project wordt financieel mogelijk gemaakt door Stichting Instituut Gak, NSVP en Skanfonds.

