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NIEUWSBRIEF – 08/01

Landelijke Netwerkendag op 15 november 2008 

Heb jij je al opgegeven voor de landelijke netwerkendag van 15 november 2008 in Utrecht? Het programma begint om 10.30 uur (inloop vanaf 10.00 uur) en wordt om 16.30 uur afgesloten met een drankje. In de ochtend presenteren de netwerken zich aan elkaar, waarbij zij elkaar vertellen welke onderwerpen en activiteiten er in 2008 en 2009 op het programma staan. In de middag gaan we aan de slag in het ViP met de verdere opbouw van het netwerk: hoe gaan we invulling geven aan het werkplan van 2009, wat doen we in de aanloop naar de Europese Verkiezingen van juni 2009 en hoe bouwen we ons netwerk verder op/uit?

Opgeven kan nog! Bel of mail Truus Mesland op het landelijk kantoor van de FNV Vrouwen​bond, 020-5816398, post@fnvvrouwenbond.nl. 

‘In iedere wijk een Kinderplaza’ uit de mottenballen?

Vrouwen die al wat langer lid zijn van de FNV Vrouwenbond, kennen het project ‘In iede​re wijk een Kinderplaza’ uit 1997-1998 nog wel. In het project bouwde de FNV Vrouwen​bond het Groningse concept van de Vensterscholen verder uit. We tekenden tijdens re​gio​nale bijeenkomsten onze ideale kinderplaza’s en in debatten met lokale bestuurders discussieerde Tineke van der Kraan (toen nog voorzitter van de FNV Vrouwenbond, nu directeur) over het concept. 

Tegenwoordig zijn er in veel steden en gemeenten zogenaamde ‘Brede scholen’: scholen, kinderopvang en andere partners als het welzijnswerk die samen in een multifunctioneel gebouw hun diensten aanbieden. Van verschillende kanten komen er nu signalen dat er be​hoefte is aan inhoudelijke verdieping – de samenwerking op praktische en organisa​to​rische onderwerpen is goed op poten gezet, maar men wil komen tot meer inhoudelijke samenwerking om werkelijk te kunnen profiteren van het samen in één gebouw zitten. Daarom zijn er ideeën binnen de FNV Vrouwenbond om het project van tien jaar geleden te actualiseren.

Het ViP is benieuwd of dit bij jou in de gemeente ook speelt: zijn er brede scholen en zo ja, is er bij de gemeente of bij samenwerkingspartners behoefte aan meer inhoudelijke verdieping? Wat zijn de belangrijkste vragen of onderwerpen daarbij? Mail je reactie naar fnvvrouwenbond_vip@hotmail.com.

Armoede bestrijden door verantwoord aanbesteden

Armoedebestrijding kan worden aangepakt door gemeenten verantwoord te laten aan​besteden. De FNV vindt het belangrijk dat er maatschappelijk verantwoord wordt aanbe​steed. Uit onderzoek blijkt dat bij burgers veel draagvlak is voor een maatschappelijk ver​antwoord aanbestedingsbeleid. Cruciaal is dat goede communicatie over het aan​be​steden plaatsvindt tussen onder andere het bedrijfsleven, projectontwikkelaars, gemeen​ten, woningcorporaties, onderwijsinstellingen en bewoners. Er zijn door het Europese Parlement bepalingen opgenomen in de richtlijnen voor Europese aanbestedingen, waar​mee (lokale) bestuurders maatschappelijk verantwoord kunnen aanbesteden. Bij aanbe​ste​dingen is het belangrijk dat de kwaliteit leidend is en niet de prijs. Zo kunnen ge​meen​ten ervoor kiezen geen zaken te doen met bedrijven die de arbeidsrechten niet res​pecteren en kan er voorrang worden gegeven aan bedrijven die goede arbeidsvoor​waar​den hanteren.

Nederland telt een kwart miljoen huishoudens waar arbeid de voornaamste bron van in​komsten is, maar niet genoeg oplevert om boven de armoedegrens uit te komen. Deze werkende armen horen fatsoenlijk betaald te worden, vindt de FNV. In sectoren als de schoonmaak en de postbezorging is het vaak droevig gesteld met de positie van werk​nemers. Het is daarom van groot belang dat gemeenten op een goede maatschappelijk verantwoorde wijze aanbesteden. 
De FNV zal dit jaar onder andere een landelijke fototentoonstelling over werkende armen organiseren om deze kwestie onder de aandacht te brengen. Daarnaast ontwikkelt de FNV een notitie over maatschappelijk verantwoord aanbesteden; deze verschijnt later dit jaar. Meer weten? Surf dan naar www.fnv.nl.

Politiek talent gezocht in Utrecht en Amersfoort
In Utrecht of Amersfoort is het project ‘Nieuw Politiek Talent’ in februari 2008 van start ge​gaan. ‘Nieuw Politiek Talent’ is een project dat is opgezet om meer allochtone vrouwen te betrekken bij de gemeentelijke politiek. Het project heeft een tweeledig doel: aller​eerst de allochtone vrouwen dichter bij de politiek brengen en ten tweede bevorderen dat de partijen meer open staan voor de nieuwe politici. 

Het traject bestaat uit trainingen die worden gegeven door het Instituut voor Publiek en Politiek, werkbezoeken, een stage en ondersteuning middels individuele coaching. Tijdens het project gaan de vrouwen zich verder oriënteren op de verschillende politieke partijen en worden zij uiteindelijk lid van een partij. Na afloop van het project zijn zij actief lid van een politieke partij en hebben zij zich beschikbaar gesteld voor een functie in een par​tijbestuur, themagroep, adviesraad of andere bestuursfunctie. Het project ‘Nieuw Poli​tiek Talent’ wordt mogelijk gemaakt door het Ministerie van OCW/Directie Emancipatie en de Provincie Utrecht. De projectleiding is in handen van Alleato, Centrum voor Maat​schap​pelijke Ontwikkeling.

Meer weten over het project om vrouwen in je omgeving op de training te wijzen of om zelf een dergelijk project in jouw woonplaats te starten? Bel of mail dan met projectleider Elif Borucu-Çalinalti, 030-2392068, elif.borucu@alleato.nl. 
Vrouwen die hun talent willen inzetten voor andere vrouwen
Heb jij een talent om een vergadering voor te zitten, ben je op zoek naar de perfecte speech​schrijfster of ben je goed in schilderwerk? De FNV is met www.fnvtalent.nl  een digitale ontmoetingsplaats gestart voor vrouwen die hun talent ook willen inzetten voor andere vrouwen. Met deze site kun je je eigen talenten aanbieden en op zoek gaan naar talenten van andere vrouwen op het gebied van werk, juridisch en financieel advies,  hobby, vrije tijd én netwerken. Stel je (vrouwen)netwerk open voor andere vrouwen en kom in contact. Dé perfecte manier om elkaar te empoweren!
Amsterdam, november 2008
